Информация об аттестации педагогических  и руководящих работников на Шипуновского района на высшую квалификационную категорию в 2008-2009 учебном году.
1. Аттестация педагогических и руководящих работников в районе проходила в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования  Российской Федерации16.06.2000 №1908, Административным Регламентом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи  по предоставлению государственной услуги: « Аттестация педагогических и руководящих работников государственных  и муниципальных образовательных учреждений» и другими нормативными правовыми документами по аттестации. 
2. Все общеобразовательные учреждения своевременно обеспечивались необходимыми нормативно – правовыми документами и методическими рекомендациями по аттестации федерального, краевого, районного уровней. (Положения, приказы, методические рекомендации). Обеспеченность осуществляется через совещания и семинары руководителей и заместителей руководителей  учреждений образования, электронную почту, электронные носители, сайты управления Алтайского края по образованию и делам молодежи, АКИПКРО, комитета по образованию администрации района. 
3. В комитете по образованию и в учреждениях образования района создана необходимая нормативно- правовая база по аттестации педагогических  руководящих работников. Изданы приказы «Об аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района» от 12.09.2008  № 93-04, разработано Положение об экспертной группе по аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования района,  составлен  план – график мероприятий по подготовке и проведению аттестации в 2008-2009 учебном году. 
4.Количество поданных заявлений  - 65, из них повторно – 55 человек, впервые 10,
по льготной процедуре – 35 (6 – отличников народного просвещения, 1 – отличник профессионально – технического образования; 11 – Почетные работники общего образования РФ; 2 – Заслуженных учителя РФ, 10 – победителей ПНПО, 5 руководящих работников школ – победители ПНПО). 
5. Работа муниципальной аттестационной комиссии была организована в соответствии с Административным регламентом и приказами краевого управления по образованию и делам молодежи. Приказом комитета по образованию был определен состав районной аттестационной комиссии в количестве 15 человек, составлен график  заседаний.  В состав комиссии вошли опытные руководители и педагоги, председатель районной профсоюзной организации, психолог, методисты и специалисты комитета по образованию. В целях оказания методической помощи аттестуемым на базе районного методического комитета была организована работа постоянно действующего консультационного пункта, ежегодно обновляется уголок по аттестации.  Специалисты комитета по образованию, методисты районного методического кабинета провели ряд семинаров, практикумов, рабочих совещаний, групповые и индивидуальные консультации по следующим вопросам:

-требованиям к срокам подачи заявлений на соответствие квалификационным категориям;

- перечню документов, необходимых для проведения аттестации педагогических работников;

-оформления аттестационных материалов;

-выбору форм и процедуры аттестации;

-времени приема и выдачи документов;

-сроков прохождения аттестации, также аттестующие могли получить необходимую консультацию по телефону.

 Создан и ежегодно обновляется районный банк передового педагогического опыта. В этом текущем году был обобщен опыт 5 педагогических работников, впервые претендующих на присвоение высшей квалификационной категории. С целью распространения опыта педагоги выступали на школьных и районных  методических объединениях, представляли презентации творческих работ, защищали проекты уроков. В целом экспертиза самообобщения опыта работы аттестующихся показала, что педагоги имеют хорошую теоретическую и методическую подготовку, владеют технологией обобщения опыта. Аттестующиеся на высшую категорию показывают высокие учебные результаты, что подтверждается положительной динамикой качественных показателей. 
40 педагогов и 4 директора школы в рамках аттестации на высшую категорию подготовили самоанализы профессиональной деятельности.  

В ходе аттестации были использованы рекомендации, подготовленные управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи, которые помогли:

- аттестующимся - понять модель аттестации и качественно выполнить все ее процедуры;

- муниципальной экспертной комиссии – объективно провести экспертизу представленного аттестационного дела;

- районному методическому кабинету грамотно организовать консультационное сопровождение аттестующихся.
100% аттестуемых представили необходимые документы о прохождении и результатах курсов повышения квалификации за межаттестационный период.

Все аттестационные материалы, представленные педагогами и руководителями получили высокую оценку рецензентов АКИПКРО и АГПА, о чем свидетельствуют полученные рецензии на работы и самоанализы профессиональной деятельности. 
При проведении  аттестации были соблюдены основные принципы: добровольность, открытость, коллегиальность.  
6. Для проведения экспертизы при  районной аттестационной комиссии были созданы экспертные группы, которые формировались из специалистов комитета по образованию, руководителей и членов районного методического объединения, общественных методистов, педагогов  и руководителей, имеющих высшие квалификационные категории. В ходе экспертизы муниципальные эксперты посещали открытые уроки и мероприятия, которые оценивалось согласно показателям уровня профессиональной компетентности, анализировались представленные документы и материалы. На основании полученных результатов руководителями экспертных групп были подготовлены  экспертные заключения.
7.Образовательный уровень – 90.7 % педагогических и руководящих работников имеют высшее образование, 9.3% - среднее –специальное, из них 5 учителей начальных классов, 1 учитель музыки, все руководящие работники имеют высшее профессиональное образование). 
Общий педагогический и стаж работы в данной должности:
- общий педагогический стаж работы аттестующихся составляет – 30 лет
- стаж работы в должности – 27 лет
-курсы повышения квалификации – 100% (65 человек)
 8. В процессе аттестации  на высшую квалификационную категорию отозванных заявлений не было.

9. Наиболее распространенными формами аттестации в районе являются открытые уроки и внеклассные мероприятия, творческие отчеты, презентации опыта работы с использованием мультимедийных средств, портфолио.
10. При организации и проведении аттестации спорных вопросов и проблемных ситуаций не возникало. Порядочность и компетентность аттестационной комиссии и экспертных групп, опережающая помощь и своевременная консультация каждому педагогическому работнику в подготовке к аттестации, справедливость в оценке труда позволили провести районную комиссию в атмосфере доброжелательности и доверия. Всем аттестуемым районная комиссия рекомендовала присвоение высшей квалификационной категории.
